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第一章 公司基本信息

一、基本信息

公司名称 河北省金融租赁有限公司

公司简称 河北金租

统一社会信用代码 91130000104361580W

法定代表人 徐敏俊

公司地址 河北省石家庄市正定新区阳光路 39 号 8、9、13、22 层

成立时间 1995 年 12 月 11 日

注册资本 50.00 亿元

经营范围

融资租赁业务；转让和受让融资租赁资产；向非银行股东

借入 3 个月（含）以上借款；同业拆借；向金融机构融入

资金；发行非资本类债券；接受租赁保证金；租赁物变卖

及处理业务；在境内设立项目公司开展融资租赁业务；向

项目公司发放股东借款，为项目公司提供融资担保、履约

担保；固定收益类投资业务；资产证券化业务；提供融资

租赁相关咨询服务；经国家金融监督管理总局批准的其他

业务。

河北省金融租赁有限公司（以下简称“河北金租”或“公

司”）股东及股东持股情况如下:

股东名称 出资额 股权占比

河北建设投资集团有限责任公司 107,142.86 21.4286%

石家庄国控城市发展投资集团有限责任公司 76,530.61 15.3061%

新奥控股投资股份有限公司 76,530.61 15.3061%

新奥集团股份有限公司 56,625.47 11.3250%

冀南钢铁集团有限公司 35,211.26 7.0423%

河北资产管理股份有限公司 33,163.27 6.6327%

唐山国控集团有限公司 32,500.00 6.5000%

上海德力西集团有限公司 28,698.98 5.7398%

西安金汇汽车服务有限公司 28,698.98 5.7398%

华美现代流通发展有限公司 24,897.96 4.9796%
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二、组织结构图

三、经营情况

河北金租是以经营融资租赁业务为主的非银行金融机构。

1995 年，公司经中国人民银行批准挂牌，成为国内首批设立

的金融租赁公司之一。公司秉承“诚信、规范、负责、创新”

的经营理念，以打造绿色和普惠金融领域最具影响力的金租公

司为愿景，持续为客户提供优质金融租赁服务。公司现为中国

银行业协会金融租赁专业委员会副主任单位。

2025 年，公司资产规模和盈利水平再创新高，综合实力

迈上新台阶。截至年末，资产规模达到 590.58 亿元，同时保

持了稳健向好的经营效益，全年实现净利润 5.33 亿元。

在经营中，公司立足“产业+区域”的禀赋优势，聚焦绿

色能源、普惠中小、综合产业三大领域持续向下深耕，奋力书

写“五篇大文章”答卷。其中，在绿色租赁领域，三年累计投

放清洁能源业务 147.81 亿元，至 2025 年底管理清洁能源项目

装机容量接近 5GW；在普惠租赁领域，三年累计完成业务投放
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125.97 亿元，服务中小制造企业超过 5000 户，支持设备更新

超 2 万台（套），让金融服务得更有温度、更接地气。

公司连续八年获得中诚信国际信用评级公司、联合资信评

估公司给予的“AAA”主体信用评级。在河北省财政厅做出的

省属金融企业年度绩效评价中，公司连续六年获评优秀。

四、客户咨询及投诉渠道

咨询投诉电话 400-9977-888

传真 0311-85278582

公司网址 http://www.heflc.com

在消费者权益保护方面，公司制定发布《消费者权益保护

管理办法》，健全消保工作机制；不断规范客户咨询投诉管理，

建立专人专岗对接处置机制，围绕客户满意度开展量化考核与

定期质检，持续提升客户服务质效；通过公众号、官网等多渠

道开展金融知识宣传教育，提升消费者金融素养与风险防范能

力；严格个人信息保护，在对客合同中增设信息采集、使用及

第三方共享授权条款，切实维护金融消费者合法权益。

第二章 公司治理结构

河北金租设立股东会、董事会、监事会和高级管理层，遵

守“三会分设、三权分立、有效制约”的原则，形成权力机构、

监督机构和经营管理者之间权责分明、各负其责、协调运转、

科学决策的法人治理结构。

一、各治理主体履职情况

（一）股东会运行情况

本报告期内，公司召开四次股东会会议，审议批准了《2024
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年度公司工作报告》、《2024 年度财务决算》、《2025 年全

面预算》等 7 项议案。上述会议的通知、召集、召开和表决程

序均符合《公司法》等法律法规及公司章程的规定。

（二）董事会运行情况

本报告期内，公司召开五次董事会会议，审议通过了《2024

年度全面风险管理报告》、《2025 年度风险政策报告》、《资

本规划（2025-2027 年）》等 15 项议案，在明确发展战略、

推动业务转型、强化合规管理等方面发挥了积极作用，履行了

公司章程赋予的职责，维护了全体股东的合法权益。

（三）监事会运行情况

本报告期内，公司召开四次监事会会议，审议通过了《关

于公司 2024 年度内部控制评价的报告》、《2024 年度监事会

工作报告的议案》等 4 项议案，有效发挥了监事会监督检查职

能。

（四）董事、监事、高管层基本情况

公司设董事会，对股东会负责，董事由股东或董事会提

名委员会提名，由股东会选举或更换。

公司董事会成员

序号 姓名 担任职务 年龄

1 徐敏俊 董事长 50

2 秦刚 董事 51

3 蒋承宏 董事 51

4 刘守彬 董事 44

5 朱武祥 独立董事 61

6 姚乃龙 独立董事 50

监事会对股东会负责，监事由股东提名，由股东会选举
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或更换，负责对董事及公司高级管理人员履职情况进行监督。

公司监事会成员

序号 姓名 担任职务 年龄

1 杨应群 监事长 59

2 孙玮 监事 43

3 王罡 外部监事 54

公司高级管理人员由董事会聘任，包括总裁一名、副总

裁两名。

公司高级管理人员

序号 姓名 担任职务 年龄

1 白保华 总裁 53

2 李永德 副总裁 49

3 安宏斌 副总裁 49

（五）公司薪酬情况

薪酬制度体系健全。公司薪酬制度体系健全，考评指标涵

盖合规经营类、风险管理类、经营效益类、发展转型类和社会

责任类共五大类指标，突出合规经营和风险管理的重要性。

薪酬结构科学合理。公司按照监管要求设计科学统一的薪

酬结构，固定薪酬方面，合理确定不同职位和不同岗位的标准；

绩效薪酬方面，根据经营考核结果确定，体现激励约束要求，

同时突出风险和合规的重要性。

薪酬延期支付和追索扣回落实到位。公司按照相关制度进

行薪酬的延期支付和追索扣回，将高级管理人员以及对风险有

重要影响岗位的员工绩效薪酬纳入延期支付管理范围。
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第三章 财务会计报告

报告期内，公司按照企业会计准则编制年度财务报表，由

中审众环会计师事务所审计后出具标准无保留意见的审计报

告。

一、财务状况

公司主要财务指标连续三年实现稳健增长。截至 2025 年，

公司资产规模 590.58 亿元，较年初增加 100.99 亿元，增幅

20.63%；负债规模 510.52 亿元，较年初增加 95.66 亿元，增

幅 23.06%；所有者权益 80.07 亿元，较年初增加 5.33 亿元，

增幅 7.13%。

二、经营成果

盈利水平保持稳健。2025 年实现营业收入 15.09 亿元，

较上一年增加 2.96 亿元；净利润 5.33 亿元，较上一年增加

0.10 亿元。

三、监管指标

参照《银行业金融机构全面风险管理指引》及公司经营实

际，公司建立了符合监管要求和公司发展规划的全面风险管理

限额指标。至 2025 年末，公司各项指标均符合监管要求。

第四章 风险管理情况

报告期内，河北金租坚持稳健的风险偏好，严格遵守各项

监管要求，全面风险管理工作扎实稳健，各项风险管理指标符

合监管要求，风险状况保持平稳可控状态。
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一、信用风险

2025 年，公司制定并实施了清晰的信用风险管理政策与

程序，信用风险总体可控。围绕清洁能源、中小业务、医疗健

康、传统制造等重点领域，统筹推进政策适配、风险防控与体

系建设工作，推动信用风险管理向精细化、标准化、智能化转

型。公司持续加强租赁物全流程管理，覆盖准入评估、过程跟

踪与资产处置各环节。通过强化审查培训、细化租后管理、建

立监测体系、完善行业跟踪等方式，实现对租赁业务全生命周

期的信用风险管控。

二、市场风险

2025 年，公司通过优化资产负债的业务规模、期限结构

与利率特性，合理调节风险敞口，确保在市场风险可控的前提

下稳健经营。公司持续加强市场风险监测与研判，动态调整资

产负债结构，市场流动性保持合理充裕水平，整体市场风险处

于可控范围内。

三、流动性风险

2025 年，公司持续完善流动性风险管理体系，强化监测

预警与应急处置能力，不断优化负债期限结构，合理安排融资

渠道，确保在各类市场环境下均能保持充足的流动性储备。截

至 2025 年末，公司流动性比例为 124.26%，流动性覆盖率为

109.41%，流动性匹配率为 53.06%，流动性管理水平稳步提升。

四、战略风险

2025 年，面对外部环境变化，公司主动实施战略调整，

有效规避了潜在风险：在清洁能源领域，将战略重心从全额上

网的工商业分布式光伏，转向独立储能、风电与“自发自用、
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余电上网”的工商业分布式光伏并举，以应对电力市场化改革

的影响；在中小业务领域，针对国际贸易形势，及时排查并暂

缓了出口依赖型中小业务，规避了因贸易摩擦可能带来的损失。

五、操作风险

2025 年，公司操作风险管理组织架构与体系运行平稳，

各部门规范履行管理职责，持续完善内部控制流程与关键风险

指标监测机制。公司定期开展操作风险识别与评估，强化员工

风险教育与培训，提升全员操作风险防范意识。运营中未发生

重大操作风险事件，亦未因外部突发事件产生损失风险。

六、信息科技风险

2025 年，公司持续强化信息科技风险管理，尤其在数据

安全与网络安全领域取得显著成效，应急处置能力实现系统性

提升。公司完善了覆盖信息系统、网络、外包服务中断及数据

安全事件的专项应急预案体系，并组织了多轮涵盖核心业务系

统的实战化应急演练。

七、声誉风险

2025 年，公司结合自身发展实际，重点提升声誉风险管

理能力。一方面，建立健全客户投诉处理机制，规范信息披露

流程，保障客户知情权，积极回应各方关切。另一方面，围绕

消费者权益保护、防范非法集资等主题，面向金融消费者开展

金融知识宣传，有效提升消费者金融素养与风险意识。

第五章 重大事项

一、股东变动情况

本报告期内，公司无股东股权变动相关情况。
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二、关联方交易情况

本报告期内，公司根据《商业银行与内部人和股东关联交

易管理办法》、《银行保险机构关联交易管理办法》（中国银

保监会 2022 年 1 号令）等有关规定开展关联交易。

公司董事、监事、职工监事、高级管理人员等在公司无关

联业务。

公司与以上所有关联方之间的交易按照商业原则和内部

审批程序，以不优于对非关联方同类交易的条件进行，关联交

易定价遵循国家规定、市场价格、关联交易金额及相应比例。

报告期内，关联交易指标符合监管规定。

第六章 社会责任情况

公司建立并践行高质量发展的发展愿景，积极践行 ESG

理念，累计建设工商业分布式电站超过一千个，将金融服务直

接送达企业“屋顶”，帮助企业“能源自给、绿色减碳、降本

增效”。公司保障区域城市更新与民生改善，支持石家庄、唐

山等地国有企业开展基础设施运营和民生工程建设。公司还关

注社会事业的多元化需求，支持教育事业发展，为河北传媒学

院、石家庄财经职业学院等一批特色高校提供了租赁服务，为

培养高素质人才贡献了金融力量。

公司加强人文关怀机制，加大对基层一线员工的福利保障

力度，对驻外人员给予生活补贴，关照老干部和退休员工，积

极走访慰问等关爱活动。公司为职工代表大会、工会依法履行

职责提供必要条件，支持工会开展健步走等团队和文体活动，

针对女职工增加相关体检项目，提升员工幸福感。
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河北省金融租赁有限公司

2026年4月10日
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